REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUPA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
Kaznionica u Valturi

KLASA: 112-03/24-01/05
URBROJ: 514-10-05-06-01/1-24-05

Pula, 19. veljace 2024,

Sukladno ¢lanku 165. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 155/23)
vezano uz oglas za prijam u drZavnu slubu na odredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i
uprave, Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi KLLASA: 112-03/24-
01/05, URBROJ: 514-10-05-06-01/1-24-04 od 19. veljate 2024. godine, objavljenog na
mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave dana 20. veljage 2024. godine, objavljuje
se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLAC] I SADRZAJ I NACIN
TESTIRANJA

NAPOMENA: Na sluzbenoj web  stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr) objavit ¢ée se mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora ( najmanje pet dana
prije dana odredenog za razgovor).

Opis poslova radnog mjesta

I. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA,

Racunovodstveni referent — financijski knjigovoda - 2 izvrSitelja/ice

Opis poslova:

- obavlja poslove kontiranja i knjiZenja poslovnih dogadaja, kontira blagajne i izvode;

- uskladuje stanja glavne knjige s pomoc¢nim knjigovodstvima;

- radi na izradi mjesednih, periodi¢nih i godignjih obratuna, te daje potrebne podatke i
izraduje izvjeséa iz svog djelokruga rada;

- vodi druge propisane evidencije iz djelokruga rada Odjela;

- sudjeluje u izradi statisti¢kih i drugih izvjeéa;

-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o plaéi:

Prema odredbi ¢lanka 108. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(-»Narodne novine*, broj 27/01), u skladu s odredbom &lanka 144. stavka 2. Zakona o
drZzavnim sluZbenicima (;,Narodne novine*, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15-Odluka Ustavnog suda Republike




Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), placu &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta — 0,897 i osnovice za izratun place, uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staza.

Sadrzaj i nadin testiranja kandidata:

- razgovor (intervju) s Komisijom za one kandidate/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja te ¢ija je prijava potpuna i pravovremena.

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predodenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Komisija za provedbu oglasa



